OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
SAISON D’HIVER 2024-2025

CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN

COMMUN (H/F)

Poste logé a I'Alpe d'Huez

Le groupe RESALP

I s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, LOTI). La société a connu une
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs
dans la magnifique région Brian¢connaise mais
'entreprise est également implantée a plus
petite échelle dans les stations de 'Alpe d’Huez
et des Deux Alpes.

Pour la saison d’hiver 2024-2025, le groupe

recrute des conducteurs de transport en
commun (H/F) sur la station de I’Alpe d’Huez.

——(O MISSIONS
e Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le

respect du planning

* Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du véhicule

——OQ ACTIVITE

* Navettes internes a la station

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
e Carte qualification conducteur a jour

e Carte chronotachygraphe a jour

A\ Aa

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——O SALAIRE & CONTRAT

e CDD a 35h hebdomadaires, poste a
pourvoir du 19/12/2024 au 21/04/2025.

e Salaire : 12,79 € brut horaire (hors primes et
heures supplémentaires).

 Poste logé et basé a 'Alpe d’Huez.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective
ouvrier qualifié.

——CO CONTACTS

En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr

04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
SAISON D’HIVER 2024-2025

CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN
COMMUN (H/F) R E S

Poste logé a Brian(;on EXPERT EN MOBILITE D'ALTITUDE

Le groupe RESALP
e Carte chronotachygraphe a jour
I s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, LOTI). La société a connu une ——(0O SALAIRE & CONTRAT
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs. .« CDD & 35h hebdomadaires, poste a
Son siége est installé dans les locaux neufs pourvoir du 25/11/2024 au 13/04,/2025.
dans la magnifique région Brianconnaise.
e Salaire : 12,79 € brut horaire (hors primes et

Pour la saison d’hiver 2024-2025, le groupe heures supplémentaires).

recrute des conducteurs de transport en

commun (H/F). « Poste logé et basé a Briancon.

—(O MISSIONS
——O CONVENTION COLLECTIVE

e Accueillir et transporter la clientele avec

courtoisie, sécurité et souplesse dans le Convention collective nationale des transports
respect du planning routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
« Nettoyer I'intérieur et I'extérieur du ouvrier qualifié.
véhicule
« Encaisser les clients et tenir une caisse —O CONTACTS
En charge du recrutement:
——O ACTIVITE Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr
* Lignes urbaines 04 9220 47 50
« Lignes interurbaines Responsable du recrutement :

Muriel TRISTANT DRH
* Lignes scolaires

e Services occasionnels

« LOTI

——O COMPETENCES MINIMUM

A A
REQUISES :
*  Permis D a jour de la visite médicale )

S

e L .. - 0—
* Carte qualification conducteur a jour Q\
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
SAISON D’HIVER 2024-2025

CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN
COMMUN (H/F)

Poste logé aux Deux Alpes

Le groupe RESALP

I s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, LOTI). La société a connu une
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs
dans la magnifique région Brian¢connaise mais
'entreprise est également implantée a plus
petite échelle dans les stations de 'Alpe d’Huez
et des Deux Alpes.

Pour la saison d’hiver 2024-2025, le groupe

recrute des conducteurs de transport en
commun (H/F) sur la station des Deux Alpes.

——(O MISSIONS
e Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le

respect du planning

* Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du
véhicule

——OQ ACTIVITE

* Navettes internes a la station

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
e Carte qualification conducteur a jour

e Carte chronotachygraphe a jour

A\ Aa

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——O SALAIRE & CONTRAT

e CDD a 35h hebdomadaires (dates a définir
selon 'ouverture de station)

e Salaire : 12,79 € brut horaire (hors primes et
heures supplémentaires).

e Poste logé et basé aux Deux Alpes.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
ouvrier qualifié.

——CO CONTACTS

En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr

04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
SAISON D’HIVER 2024-2025

CONDUCTEUR DE VEHICULES
LEGERS (H/F)

Le groupe RESALP

I s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, taxis, LOTI). La société a connu une
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs
dans la magnifique région Brian¢connaise.

Pour la saison d’hiver 2024-2025, le groupe
recrute des conducteurs en possession du

permis B pour la conduite de véhicules LOTI
(véhicule de transport collectif léger).

——O MISSIONS

 Transport LOTI de personnes (trajets vers
les gares et aéroports de Milan, Turin,
Grenoble, Lyon, Marseille, ...).

* Nettoyage intérieur et extérieur du
véhicule en fin de service

e  Encaissements

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis B

* Visite médicale du permis de conduire
auprés d’'un médecin agréé par la
Préfecture (Cerfa 14880*02)

e Conduite souple et sécurisante

¢ Sens du relationnel commercial

e Autonomie

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——QO REPARTITION DU TEMPS DE
TRAVAIL

Selon les commandes affectées
qguotidiennement ; les heures de travail sont
concentrées essentiellement les week-ends
avec des courses possibles en semaine.

——O SALAIRE & CONTRAT

e CDD saisonnier de 30h hebdomadaires du
15/12/2024 jusqu’au 13/04/2025.

e Salaire : 11,88 € brut horaire.

e« Basé a Briancon.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
ouvrier.

——CO CONTACTS

En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr

04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
SAISON D’HIVER 2024-2025

LAVEUR D’AUTOCARS (H/F)

Le groupe RESALP

I s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, LOTI). La société a connu une
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs
dans la magnifigue région Brianconnaise.

Pour la saison d’hiver 2024-2025, le groupe
recherche des saisonniers pour le nettoyage
extérieur des véhicules (autocars, véhicules
légers).

——O MISSIONS

e Laver I'extérieur des véhicules a l'aide du
karcher, de la brosse et de la raclette

e Aider au déneigement sur la dalle de
lavage

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

 Bonne condition physique, énergie
e Esprit d’équipe

e Rapidité d’exécution

——O CONDITIONS DE TRAVAIL

* Travail en extérieur sur la dalle de lavage

——O REPARTITION DU TEMPS DE
TRAVAIL

En fin de journée a partir de 17h15 jusqu’a 2015,
6 jours par semaine ; travail les week-ends.

A\ Aa

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——O SALAIRE & CONTRAT

e CDD saisonnier de 18h hebdomadaires
du 23/12/2024 jusqu’au 30/03/2025
(Prolongation possible jusqu’au
06/04/2025).

e Salaire : 11,80 € brut horaire.

e« Basé a Briancon.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
ouvrier.

——CO CONTACTS

En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr

04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
SAISON D’HIVER 2024-2025

Nettoyeur intérieur véhicules de
transport de voyageurs (H/F)

Le groupe RESALP

[l s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La
société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine
de collaborateurs. Son siege est installé dans
les locaux neufs dans la magnifigue région
Brianconnaise. .

Pour la saison d’hiver 2024-2025, le groupe
recherche un saisonnier pour le nettoyage

intérieur des véhicules (autocars, autobus,
véhicules légers).

——(O MISSIONS
e Laver l'intérieur des véhicules (aspirateur,
serpillere, nettoyage des vitres, des

sanitaires pour les cars de tourisme,
poubelles, poussiere, ...)

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

Bonne condition physique, énergie
e Esprit d’équipe

e Rapidité d’exécution

——O CONDITIONS DE TRAVAIL

e Travail a I'intérieur d’'un véhicule (autocars,
autobus, véhicules légers)

——O REPARTITION DU TEMPS DE
TRAVAIL

35h a définir selon les besoins de I'exploitation:.

A\ A 7S

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——O SALAIRE & CONTRAT

CDD saisonnier de 35h hebdomadaires du 16
décembre 2024 jusqgu’au 4 avril 2025.

e Salaire : 11,65 € brut horaire.

e Basé a Briancon.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
ouvrier.

——CO CONTACTS

En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr

04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT DRH
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OFFRE D’EMPLOI CDI
EXPLOITANT

(H/F)

LE GROUPE RESALP

[l s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus).
La société a connu une évolution constante
depuis 35 ans et emploie actuellement une
centaine de collaborateurs.

Son siege est installé dans les locaux neufs
dans la magnifique région Brianconnaise et
'entreprise est également implantée dans les
stations de I'Alpe d’Huez et des Deux Alpes.
Pour la saison d’hiver 2024-2025 en cours, le
groupe recrute un exploitant (en possession du
permis D).

——CO AVANTAGES EN NATURE

Poste logé

——CO MISSIONS

Sous les ordres du responsable d’exploitation
et du président directeur général, la personne
recrutée secondera le régulateur qui assure

la gestion des opérations de transport et
coordonne I’équipe d’environ 8 conducteurs
en postes aux Deux Alpes.

A ce titre, I'exploitant assure les missions
suivantes :

e Coordonner I'équipe de conducteurs en
étant leur interlocuteur privilégié

e Démarrer les bus le matin ; vérifier leur
état, propreté et les niveaux

» Vérifier la présence des conducteurs et
leur affectation

e Former les conducteurs sur les services

1/2

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

« Animer les formations au chainage et aider
aux poses des chaines si nécessaire

¢ Faire le lien entre les conducteurs et la
direction qui siege a Briancon

e Assurer I'affichage en cas de modification
des arréts ou des fiches horaires

¢ Relever les tickets carburants et réaliser
des statistiques (kilométrage bus,
consommation, ...)

e Signaler toute panne ou défaillance avec
des rapports détaillés

e Assurer le service d’'un conducteur absent
au pied levé

e Suivre I'approvisionnement des besoins
pour le bureau, les bus (mécanique,
propreté, fournitures)

¢ Entretenir de bonnes relations avec les
services institutionnels (police municipale,
mairie, services techniques des stations)

« Nettoyage des véhicules (intérieur et
extérieur)

*  Entretien du dépbt

——O COMPETENCES EXIGEES

« Etre en possession du permis D a jour de la
visite médicale, FIMO et FCO a jour.

e Avoir une base de connaissances en
mécanique : étre capable de changer des
ampoules, essuie-glaces, rétroviseurs,
utiliser les cables de démarrage (...).

* Autonomie : prendre rapidement les
décisions qui s'imposent en cas d'imprévu

¢ Connaitre et appliquer la lIégislation
en vigueur applicable au transport de
personnes (RSE, Code du travail) ainsi que
les consignes de sécurité



EXPLOITANT
/m RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

* Réactivité : savoir réagir en cas de panne, ——0O CONVENTION COLLECTIVE
neige, vents violents, déviation des circuits,

G Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
ouvrier qualifié.

e Proactivité : anticiper les difficultés et
prendre des initiatives pour y faire face

* Diplomatie et sens de la communication

* Qualités managériales : capacité a gérer les

conflits, savoir faire appliquer les consignes O CONTACTS
en vue de la propreté des véhicules, du

respect des horaires, (...) En charge du recrutement :

« Aisance avec I'outil de bureautique (Word, Inés CHARNI - Assistante RH
Excel) arh@resalp.fr
04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :

——O EXPERIENCE & FORMATION Muriel TRISTANT DRH
SOUHAITEE :

Toute expérience ou dipldbme en rapport avec
les missions a effectuer sera prise en compte.

—O SALAIRE & CONTRAT

e CDD saisonnier a 39h hebdomadaires

e Poste a pourvoir immédiatement jusqu’au
27 avril 2025

e Salaire : 13,37 € brut horaire.
 Basé aux Deux Alpes, rue des Perrons,

Parking 2 Alpes parapente, 38860 Les
Deux Alpes.

R E S m | / /\ %/& /H\\%w
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OFFRE D’EMPLOI CDI

MECANICIEN POIDS

LOURDS (F/H)

Le groupe RESALP

Il s’agit de plusieurs entreprises opérant dans
la Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus et taxis). Ce groupe a connu une évolution
constante depuis 35 ans. L'entreprise implantée
dans la région Brianconnaise posséde aujourd’hui
une centaine de cartes grise.

Suite a un développement d’activité, le groupe
recrute un mécanicien poids lourds (H/F).

—O MISSIONS

Réparation des véhicules VL, utilitaires, PL
(transports en commun), et des équipements,
des outils, des pieces détachées, des appareils
de billettique, des chauffages auxiliaires et des
climatisations (formation possible)

Préparation du controéle technique poids lourds
(véhicule et documents)

Mesurer régulierement I'état des piéces d’usure
et anticiper leur défaillance (plaguettes de frein,
pneumatiques, embrayage, silent bloc, essuie-
glace, courroies, durite, flexibles, chaines a neige,

)

Réaliser des diagnostiques suite aux
défaillances et aux pannes.

Organiser le stationnement des véhicules et
optimiser les espaces pour faciliter les acces

Aider au chainage et au déneigement

Préparation et passage des véhicules aux
contréles techniques et des équipements aux
controéles périodiques.

Intervenir a 'extérieur de I'entreprise pour

: Diagnostiquer une panne ou faire une
réparation, pour porter assistance a un
conducteur (chainage, accident, changement
d’une roue, ...) ou pour superviser les
dépannages et les remorquages réalisés par

des prestataires extérieurs.

S’assurer de maniére générale que les
conditions techniques et humaines sont réun
pour que la sécurité des salariés et des usager

ne soit pas remise en cause.

\ %/ N

Mettre en oeuvre les opérations de dépannages
d’urgence en cas de pannes immobilisantes
lointaines ou d’accident (assistance, service
24/24, dépanneurs extérieurs...)

Conduite des véhicules : fourgons atelier,
engins et remorques utilisés dans la société
(selon les permis et aptitudes).

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

Connaissances solides dans le domaine
mécanique

Savoir accomplir les entretiens et dépannages
courants des véhicules

Savoir prendre des initiatives, étre organisé et
méthodique

Permis B

——O QUALITES REQUISES
Investissement Esprit d’équipe
Autonomie

——OQ HIERARCHIE

La personne recrutée travaillera sous les ordres et
le contrble de la responsable d’exploitation et du
responsable de parc.

——QO CONVENTION COLLECTIVE
Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
Technicien agent de maitrise.

——O SALAIRE & CONTRAT

CDI a 39h hebdomadaires avec période
d’essai de 2 mois renouvelable 1 fois - Offre a
pourvoir au mois de mai 2025

Salaire : 2900,00 € nets mensuels.

Poste a pourvoir des que possible.

Basé a Briancon dans les locaux du groupe
Resalp. + Aide au logement possible durant la
période d’essai.

—O CONTACTS

En charge du
recrutement:
Inés CHARNI -
Assistante RH
arh@resalp.fr
04 92 20 47 50

Responsable du
recrutement:
Muriel TRISTANT DRH

‘ \\
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OFFRE D’EMPLQOI CDI Le groupe RESALP

Il s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
AGENT DE SECURITE Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La
société a connu une évolution constante depuis
(H/F) 35 ans et emploie actuellement une centaine de

collaborateurs. Son sieége est installé dans les locaux
neufs dans la magnifique région Brianconnaise. Le
groupe recrute un agent de sécurité.

——(QO MISSIONS ——O SALAIRE & CONTRAT
* En conformité avec le contrat et sous les ordres Poste & pourvoir du 31 mars 2025 jusqu’au 13
de la responsable d’exploitation, de la directrice décembre

commerciale et du président directeur général,
lagent de sécurité garantit la sécurité des biens

et des personnes & bord du véhicule. CDD saisonnier a 35h hebdomadaires répartis

comme suit :

«  Du mercredi au vendredi de 6h55 a 15h45 soit
8h50 par jour

5 G = e Dusamedi au dimanche de 16h45 a 20h45 soit
——(QO COMPETENCES EXIGEES 4h30 par jour

« Respect des régles et de la hiérarchie

¢ Gestion du risque et des conflits : étre capable
de gérer des personnes agressives voire
potentiellement dangereuses Basé a Brianc¢on.

¢ Diplomate et ouvert au dialogue
¢ Ponctuel

+  Observateur et attentif ——(O CONTACTS

Salaire : 12,15 € brut horaire.

En charge du recrutement I’équipe RH :
) arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50
—O0 EXPERIEN,CE & FORMATION Responsable du recrutement :
SOUHAITEE Muriel TRISTANT - DRH

¢ CAP agent de sécurité ou brevet professionnel
agent technique de prévention et/ou Bac pro
sécurité prévention

¢ CQP APS (Certificat de qualification
professionnelle d’agent de sécurité)

*  Toute expérience ou dipldbme en rapport avec
les missions a effectuer sera prise en compte.

——(O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
/\ﬁ\

routiers et activités auxiliaires du transport. A
Référence dans la convention collective : ouvrier. /\ “ &
/ | / A=
C\Q\ =

RESALP - OFFRE D’EMPLOI - Mise a jour Mars 2025



OFFRE D’EMPLOI CDI

MAGASINIER (H/F)

——(O MISSIONS

« Réception des marchandises

e Gestion des stocks

e Distribution des pieces

¢ Organisation et rangement

e Commandes de réapprovisionnement

e Suivi des retours et réclamations

e Support administratif

e Gestion des inventaires

e Gestion du logiciel informatique

e Gestion du lien entre I'atelier et I'équipe
administrative

¢ Relation avec les fournisseurs

e Possibilité d’astreintes

——O COMPETENCES EXIGEES

¢ Bonne gestion des outils informatiques

¢ Connaissance du vocabulaire mécanique et des
piéces

e Rigueur

¢ Organisation

——O EXPERIENCE & FORMATION
SOUHAITEE

*  Formation CAP/BEP ou Bac Pro logistique ou
expérience requise.

¢ Permis D apprécié.

Le groupe RESALP

Il s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La
société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine de
collaborateurs. Son sieége est installé dans les locaux
neufs dans la magnifique région Brian¢connaise
et l'entreprise est également implantée dans les
stations de I'Alpe d’Huez et des Deux Alpes. Dans
le cadre d’un accroissement d’activité, le groupe
recrute un magasinier (H/F).

——O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : employé.

——QO SALAIRE & CONTRAT

Poste a pourvoir a partir du 02/06/2025 en CDI a
39h hebdomadaires

Salaire : entre 25K € et 40K € bruts annuels selon
'expérience.

Basé a Briancon.

——O CONTACTS

En charge du recrutement ’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50
Responsable du recrutement :

Muriel TRISTANT - DRH

‘ \\
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER

AGENT D’ACCUEIL

(H/F)

——CO MISSIONS

Dansle cadre desnavettes estivalesdela Clarée, nous

recrutons des agents d’accueil afin de renseigner

les usagers de ce service. Vous serez le premier

interlocuteur des voyageurs, ainsi votre réle est

important et nécessite d’adopter un comportement

professionnel. A ce titre, vos missions auprés des

usagers seront les suivantes :

¢ Orienter indiguer les emplacements de
stationnement et de lieux de vente ;

¢ Informer expliquer le fonctionnement des
navettes (horaires, tarifs...), renseigner sur les
randonnées a faire et les lieux d’intéréts ;

« Gérer les opérations de vente : encaissement,
remboursement, ouverture et fermeture de
caisse.

——O COMPETENCES &
QUALITES REQUISES

¢ Sens de l'accueil et de I'écoute
¢ Bon relationnel
¢ Connaissance de la Haute Vallée de |la Clarée

+ Etre & laise avec les langues étrangéres
principalement I'anglais, I'italien

¢ Gestion du stress et des conflits
« Etre a l'aise avec la manipulation de monnaie

——(O CONDITIONS D’EXERCICE

e Travail en extérieur

e Travail statigue en position debout

* Horaires variables : prise de poste entre
7h30 et 9h et fin de poste entre 18h et 20h
suivant les besoins de l'activité

¢ Travail les week-ends et jours fériés

e Prise de poste a Névache (prévoir un
moyen de transport pour se rendre
a Névache I'utilisation des navettes
internes a I'entreprise est possible mais ne
correspond pas forcément aux horaires de
travail). /

Le groupe RESALP

Il s’agit de plusieurs entreprises opérant dans
la Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus et taxis). Ce groupe a connu une évolution
constante depuis 35 ans. Il emploie actuellement
une centaine de collaborateurs. Son siége est
installé dans des locaux neufs dans la magnifique
région Brianconnaise. Pour la saison estivale 2025,
le groupe recrute une équipe d’agents d’accueil a
Névache (H-F).

——(O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.

—O SALAIRE & CONTRAT

CDD saisonnier a 35h hebdomadaires

Salaire : 11,88 brut horaire.

Poste a pourvoir du 02/07/2024 au 31/08/2024.
Prise de poste a Névache (poste non logé).

——O AVANTAGES

* Prime dimanches et jours fériés
e Paniers repas

—O CONTACTS

 En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr
04 92 20 47 50

e Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER

CONDUCTEUR DE

TRANSPORT EN
COMMUN (H/F)

——O MISSIONS

e Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le respect
du planning

¢ Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du véhicule

——O COMPETENCES EXIGEES

¢ Bonne gestion des outils informatiques

¢ Connaissance du vocabulaire mécanique et des
piéces

¢ Rigueur

¢ Organisation

——O ACTIVITE

Navettes internes a la station

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
e Carte qualification conducteur a jour
e Carte chronotachygraphe a jour

Le groupe RESALP

Il s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus, LOTI).
La société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine de
collaborateurs. Son sieége est installé dans les locaux
neufs dans la magnifique région Brian¢gonnaise mais
'entreprise est également implantée a plus petite
échelle dans les stations de I'Alpe d’Huez et des
Deux Alpes. Pour la saison estivale 2025, le groupe
recrute un conducteur de transport en commun
(H/F) sur la station de I’Alpe d’Huez.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : ouvrier
qualifié.

——O SALAIRE & CONTRAT

CDD a 35h hebdomadaires, poste a pourvoir du
28/06/2025 au 30/08/2025.

Salaire : 13,05 brut horaire (hors primes et heures
supplémentaires).

Poste logé et basé a I’Alpe d’Huez.

——O CONTACTS

 En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr
04 92 20 47 50

 Responsable du recrutement :

Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER

CONDUCTEUR DE

TRANSPORT EN
COMMUN (H/F)

——O MISSIONS

e Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le respect
du planning

¢ Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du véhicule

——O COMPETENCES EXIGEES

¢ Bonne gestion des outils informatiques

¢ Connaissance du vocabulaire mécanique et des
piéces

¢ Rigueur

¢ Organisation

——O ACTIVITE

Navettes internes a la station

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
e Carte qualification conducteur a jour
e Carte chronotachygraphe a jour

Le groupe RESALP

Il s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus, LOTI).
La société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine de
collaborateurs. Son sieége est installé dans les locaux
neufs dans la magnifique région Brian¢gonnaise mais
'entreprise est également implantée a plus petite
échelle dans les stations de I'Alpe d’Huez et des
Deux Alpes. Pour la saison estivale 2025, le groupe
recrute un conducteur de transport en commun
(H/F) sur la station de I’Alpe d’Huez.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : ouvrier
qualifié.

——O SALAIRE & CONTRAT

CDD a 35h hebdomadaires, poste a pourvoir du
28/06/2025 au 30/08/2025.

Salaire : 13,05 brut horaire (hors primes et heures
supplémentaires).

Poste logé et basé a I’Alpe d’Huez.

——O CONTACTS

 En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr
04 92 20 47 50

 Responsable du recrutement :

Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER

CONDUCTEUR DE

TRANSPORT EN
COMMUN (H/F)

——O MISSIONS

e Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le respect
du planning

¢ Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du véhicule

e Encaisser les clients et tenir une caisse

——O COMPETENCES EXIGEES

¢ Bonne gestion des outils informatiques

¢ Connaissance du vocabulaire mécanique et des
piéces

¢ Rigueur

¢ Organisation

——O ACTIVITES

e Lignes urbaines

o Lignes interurbaines

e Lignes scolaires

e Services occasionnels - LOTI

——QO COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
¢ Carte qualification conducteur a jour
e Carte chronotachygraphe a jour

| / %\ %//\ AAA : .

Le groupe RESALP

Il s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus, LOTI).
La société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine de
collaborateurs. Son sieége est installé dans les locaux
neufs dans la magnifique région. Pour la saison
estivale 2025, le groupe recrute un conducteur de
transport en commun (H/F).

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : ouvrier
qualifié.

——O SALAIRE & CONTRAT

CDD a 35h hebdomadaires, poste a pourvoir du 16
juin au 29 ao(t 2025.

Salaire : 13,05 brut horaire (hors primes et heures
supplémentaires).

Poste logé et basé a Briancon.

——O CONTACTS

 En charge du recrutement :
Inés CHARNI - Assistante RH
arh@resalp.fr
04 92 20 47 50

 Responsable du recrutement :

Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER

CONDUCTEUR DE

TRANSPORT EN
COMMUN (H/F)

——O MISSIONS

e Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le respect
du planning

¢ Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du véhicule

——O COMPETENCES EXIGEES

¢ Bonne gestion des outils informatiques

¢ Connaissance du vocabulaire mécanique et des
piéces

¢ Rigueur

¢ Organisation

——O ACTIVITE

Navettes internes a la station

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
e Carte qualification conducteur a jour
e Carte chronotachygraphe a jour

Le groupe RESALP

Il s’agit d’'une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus, LOTI).
La société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine de
collaborateurs. Son sieége est installé dans les locaux
neufs dans la magnifique région Brian¢gonnaise mais
'entreprise est également implantée a plus petite
échelle dans les stations de I'Alpe d’Huez et des
Deux Alpes. Pour la saison estivale 2025, le groupe
recrute un conducteur de transport en commun
(H/F) sur la station des Deux Alpes.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : ouvrier
qualifié.

——O SALAIRE & CONTRAT

CDD a 35h hebdomadaires, poste a pourvoir du
15/06/2025 au 31/08/2025.

Salaire : 13,05 brut horaire (hors primes et heures
supplémentaires).

Poste logé et basé aux Deux Alpes.

——O CONTACTS

En charge du recrutement ’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRHH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
SAISON HIVER 2025-2026

EXPLOITANT (H/F)

Le groupe RESALP

Il s’agit d’une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La
société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine

de collaborateurs. Son siege est installé dans

les locaux neufs dans la magnifique région
Brianconnaise et I'entreprise est également
implantée dans les stations de 'Alpe d’Huez et des
Deux Alpes. Pour la saison d’hiver 2025-2026, le
groupe recrute un exploitant (en possession du
permis D).

——(QO MISSIONS

Sous les ordres du responsable d’exploitation et du
président directeur général, la personne recrutée
secondera le régulateur qui assure la gestion des
opérations de transport et coordonne I'équipe
d’environ 8 conducteurs en postes aux Deux Alpes.

A ce titre, 'exploitant assure les missions suivantes :

¢ Coordonner I'équipe de conducteurs en étant
leur interlocuteur privilégié

e Démarrer les bus le matin ; vérifier leur état,
propreté et les niveaux

e Vérifier la présence des conducteurs et leur
affectation

e Former les conducteurs sur les services

¢ Animer les formations au chainage et aider aux
poses des chaines si nécessaire

¢ Faire le lien entre les conducteurs et la
direction qui siege a Briancon

¢ Assurer I'affichage en cas de modification des
arréts ou des fiches horaires

¢ Relever les tickets carburants et réaliser des
statistiques (kilométrage bus, consommation,
o)

¢ Signaler toute panne ou défaillance avec des
rapports détaillés

e Assurer le service d’'un conducteur absent au
pied levé

¢ Suivre 'approvisionnement des besoins pour
le bureau, les bus (mécanique, propreté,
fournitures)

¢« Entretenir de bonnes relations avec les services
institutionnels (police municipale, mairie,
services techniques des stations)

¢ Nettoyage des véhicules (intérieur et /
extérieur)

¢ Entretien du dépdt

%\ %/ N

——O COMPETENCES EXIGEES

« Etre en possession du permis D & jour de la
visite médicale, FIMO et FCO a jour.

« Avoir une base de connaissances en mécanique
. étre capable de changer des ampoules,
essuie-glaces, rétroviseurs, utiliser les cables de
démarrage (...).

e Autonomie : prendre rapidement les décisions
qui s’'imposent en cas d'imprévu

e Connaitre et appliquer la législation en vigueur
applicable au transport de personnes (RSE,
Code du travail) ainsi que les consignes de
sécurité

e Réactivité : savoir réagir en cas de panne,
neige, vents violents, déviation des circuits, (...).

e Proactivité : anticiper les difficultés et prendre
des initiatives pour y faire face

e Diplomatie et sens de la communication

¢ Qualités managériales : capacité a gérer les
conflits, savoir faire appliquer les consignes en
vue de la propreté des véhicules, du respect
des horaires, (...)

e Aisance avec l'outil de bureautique (Word,
Excel)

—O0 EXPERIEI\[CE & FORMATION
SOUHAITEE

Toute expérience ou dipldbme en rapport avec les
missions a effectuer sera prise en compte.

——(O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : ouvrier
qualifié.

——Q SALAIRE & CONTRAT

CDD saisonnier a 39h hebdomadaires

Poste a pourvoir pour la saison d’hiver 2025-2026.
Salaire : 13,37 brut horaire.

Basé aux Deux Alpes

Poste logé

——O CONTACTS

En charge du recrutement ’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50
Responsable du recrutement :

Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI CDI

STANDARDISTE (H/F)

Le groupe RESALP

Il s’agit d’une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La société
a connu une évolution constante depuis 35 ans et
emploie actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs dans la
magnifique région Brianconnaise et I'entreprise est
également implantée dans les stations de I'Alpe d’Huez
et des Deux Alpes. Le groupe recrute un standardiste
(H/F) au siége.

——(QO MISSIONS

Sous les ordres de la Directrice Commerciale et
Marketing et du Président Directeur Général, la personne
recrutée sera ratachée au service commercial et
marketing et assurera les missions suivantes :

TACHES PRIORITAIRES

¢ Accueil téléphonique

*  Gestion des remboursements de la LER55 et du
Linkbus

e Suivi des statistiques et comptages commerciales

TACHES SECONDAIRES

e Accueil physique et vente de titres de transport a
'agence commerciale

* Réservation d’hdtels pour les conducteurs

e Suivi des cartes d’abonnements destinées aux
conducteurs

« Export et mise a jour de fichiers des réservations
pour la LER55, Linkbus et la Ligne 76

* Impression des listes de réservation des clients

e Suivi des réservations des hobtels

——QO COMPETENCES EXIGEES

Excellente communication orale

e Clarté d’élocution : parler distinctement pour étre
bien comprise.

* Bonne maitrise de la langue : vocabulaire adapté,
grammaire correcte.

e Ecoute active : comprendre les demandes sans faire
répéter.
Politesse et courtoisie

e Accueillir chaque interlocuteur avec respect,
patience et amabilité.

* Rester calme et professionnelle en toutes
circonstances, méme face a des personnes
meécontentes.

Sens de I’organisation

e Gérer plusieurs appels simultanément.

*  Prendre des messages précis et les transmettre
correctement.

e Savoir prioriser les demandes urgentes.

Réactivité et efficacité

¢ Répondre rapidement aux appels.

e Savoir orienter efficacement vers le bon service ou la
bonne personne.

Bonne présentation (méme au téléphone)

¢ Avoir un ton chaleureux et professionnel : «le sourire
s’entend au téléphone».

Maitrise des outils informatiques

¢ Utilisation des standards téléphoniques, logiciels de
gestion d’appels, messagerie, etc.

Discrétion et confidentialité

¢ Ne pas divulguer d’informations sensibles.

¢ Respecter la vie privée des clients et de I'entreprise.

Polyvalence

¢ Souvent amenée a faire de petites taches
administratives (accueil physique, courrier, prise de
rendez-vous...).

Anglais maitrisé : lu, parlé, écrit niveau B2 ou CI
Une deuxiéme langue maitrisée serait appréciée.

Maitrise de la suite Office : Word, Excel, Power Point

——(O CONDITIONS D’EXERCICE

Conditions de travail
¢ Travail en journée

¢ Possibilité de travailler les week-ends en saisons
(hiver+ été)

¢ Possibilité d’amplitudes horaires élargies.
Contraintes et difficultés du poste :
¢ Gestion de plusieurs missions en simultané

¢ La réalisation des missions confiées doit s’adapter a
la réalisation en amont et du délai d’exécution des
missions confiées a d’autres services / organisation
du temps de travail qui doit s’adapter a 'avancée des
autres services et des urgences

Expériences & formations requises :

¢ Toute expérience en rapport avec les missions a
effectuer est prise en compte. Un niveau Bac Pro
secrétariat

¢ Connaissance du territoire

¢ Expérience de 2 ans sur un poste similaire est
souhaitée.

——(O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports routiers
et activités auxiliaires du transport. Référence dans la
convention collective : Employé.

——QO SALAIRE & CONTRAT
CDI : 37h hebdomadaires
Salaire : 13,52€ brut horaire.

——(O CONTACTS

En charge du recrutement I’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI CDI

TECHNICIEN PARCET

MAINTENANCE PL OU VL
(H/F)

Le groupe RESALP

Il s’agit d’une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La
société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine de
collaborateurs.

Son siége est installé dans les locaux neufs dans
la magnifique région Brianconnaise et I’entreprise
est également implantée dans les stations de I'Alpe
d’Huez et des Deux Alpes. Le groupe recrute un
Technicien Parc cet Maintenance (poids lourd/
véhicules légers).

——(QO MISSIONS

La personne recrutée travaillera sous les ordres et
le contréle du Directeur Technique.

e Petites Réparations et entretiens des véhicules
VL et PL (transports en commun), et des
équipements, des appareils de billettique, des
chauffages auxiliaires et des climatisations
(formation possible) .

e Mesurer régulierement I’'état des piéces d’usure
et anticiper leur défaillance

e Réaliser des diagnostiques suite aux
défaillances et aux pannes.

¢ Organiser le stationnement des véhicules et
optimiser les espaces pour faciliter les acces

¢ Conseiller les salariés concernant l'utilisation
des équipements et des véhicules.

¢ Préparation et passage des véhicules aux
contréles techniques et des équipements aux
contréles périodiques.

¢ Intervention a I'extérieur de I'entreprise
pour diagnostiquer une panne ou faire une
réparation, pour porter assistance a un
conducteur (chainage, accident, changement
d’une roue, ...)

e S’assurer de maniére générale que les
conditions techniques et humaines sont réunies
pour que la sécurité des salariés et des usagers
ne soit pas remise en cause.

e Conduite des véhicules : fourgons atelier,

engins et remorques utilisés dans la société /\ “ 4\ ,
(selon les permis et aptitudes). )

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——QO COMPETENCES REQUISES
e Connaissances dans le domaine mécanique

e Savoir accomplir les entretiens et dépannages
courants des véhicules

e Savoir prendre des initiatives, étre organisé et
méthodique

e Permis D exigé
* Permis B

——QO QUALITES SOUHAITEES
* Investissement

* Autonomie

e Esprit d’équipe

——0O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : Employé.

—QO SALAIRE & CONTRAT

CDI : 151.67 heures/mois
Période d’essai de 1 mois

Salaire : 14€ brut horaire.

—O CONTACTS

En charge du recrutement ’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI CDI

ASSISTANT RH (H/F)

Le groupe RESALP

Il s’agit d’une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La société
a connu une évolution constante depuis 35 ans et
emploie actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs dans la
magnifique région Brianconnaise et I'entreprise est
également implantée dans les stations de I'Alpe d’Huez
et des Deux Alpes. Suite a un développement d’activité,
le groupe recrute un assistant RH (H/F);

——QO MISSIONS

* Réaliser et suivre les entretiens individuels et
professionnels

e Rédiger et assurer la gestion des documents
contractuels

e Réaliser les déclarations préalables a I'embauche

e Tenir a jour le registre du personnel

*  Effectuer les contréles des permis de conduire

e« Effectuer le suivi et la mise a jour des dates
d’échéances des documents de conduite des salariés

* Renseigner les dossiers du personnel (archivage)

e Organiser les élections des délégués du personnel

e Rédiger et publier des offres d’emploi, rédiger des
fiches de postes

e« Assurer la gestion des inscriptions en formation

* Assurer le suivi des adhésions, des radiations et du
fonctionnement de la mutuelle d’entreprise

» Diffuser, afficher et archiver les notes de service

* Assurer le suivi des visites médicales du travail

e Assurer la gestion des dossiers de demande de carte
jaune (visite médicale du permis B)

» Effectuer des recherches de logements, monter
des dossiers de location, réaliser des visites
d’appartement et des états des lieux d’entrée et de
sortie pour nos collaborateurs

e Alimenter et tenir a jour le blog interne Ressources
Humaines

e Tenir a jour des bases de données.

» Effectuer des taches de secrétariat diverses.

e Accueil physique et téléphonique : renseigner la
clientele du groupe.

——(QO COMPETENCES EXIGEES

¢ Rigueur : nous recherchons une personne apte / '/ %\\ Z\ ;
a appliquer les procédures dans la gestion des - |

dossiers administratifs

e Sens de ’organisation : la masse d’informations a
traiter nécessite une aptitude a prioriser.

e Autonomie : la personne recrutée devra étre capable
d’organiser soi-méme la gestion des dossiers confiés

* Esprit d’équipe : en collaboration avec toute
I’équipe, la communication sera indispensable au
bon fonctionnement du service

¢« Connaissances en droit social et d’entreprise

¢ Qualités rédactionnelles

——(O CONDITIONS D’EXERCICE

Conditions de travail
¢ Déplacements occasionnels
¢ Travail en journée

¢ Travail possible les week-ends (en haute saison
d’hiver)

—O EXPERIENCES & FORMATIONS
REQUISES
«  Niveau bac+2/3

¢ Toute expérience ou dipldbme en rapport avec les
missions a effectuer sera prise en compte.

——O COLLABORATION & HIERARCHIE

En collaboration avec les services administratif,

technigues et opérationnels du groupe Resalp, le

personnel recruté sera sous la responsabilité des chefs

de services suivants :

¢ Muriel TRISTANT : Directrice des Ressources
Humaines

¢ Gilles TRISTANT : Directeur Technique

¢ Laure BUSCA : Directrice commerciale et marketing

¢ Nicolas BUSCA : Président du groupe Resalp

——QO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports routiers
et activités auxiliaires du transport. Référence dans la
convention collective : Employé de service administratif.

—QO SALAIRE & CONTRAT
CDI : 37h hebdomadaires
Salaire : 13,52€ brut horaire.

—O CONTACTS

En charge du recrutement :
Nicolas BUSCA
dg@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Nicolas BUSCA - Président & Muriel TRISTANT - DRH
drh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

/ @ D
v CQ\E‘

RESALP - OFFRE D’EMPLOI - Mise a jour




OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
DU 28/06/2025 AU 30/08/2025

CONDUCTEUR DE TRANSPORT
EN COMMUN (H/F)

Poste logé a I'Alpe d’'Huez

Le groupe RESALP

I s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, LOTI). La société a connu une
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs
dans la magnifique région Brian¢connaise mais
'entreprise est également implantée a plus
petite échelle dans les stations de 'Alpe d’Huez
et des Deux Alpes.

Pour la saison estivale 2025, le groupe recrute

des conducteurs de transport en commun
(H/F) sur la station de ’Alpe d’Huez.

——(O MISSIONS
e Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le

respect du planning

* Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du véhicule

——OQ ACTIVITE

* Navettes internes a la station

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
e Carte qualification conducteur a jour

e Carte chronotachygraphe a jour

A\ Aa

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——O SALAIRE & CONTRAT

e CDD a 35h hebdomadaires, poste a
pourvoir du 28/06 au 30/08/2025.

e Salaire : 13,05 € brut horaire
(hors primes et heures supplémentaires).

 Poste logé et basé a 'Alpe d’Huez.

——CO CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective
ouvrier qualifié.

——CO CONTACTS

En charge du recrutement ’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
DU 05/07/2025 AU 31/08/2025

CONDUCTEUR DE TRANSPORT

EN COMMUN (H/F)

Poste logé aux 2 Alpes

Le groupe RESALP

I s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, LOTI). La société a connu une
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Son sieége est installé dans les locaux neufs
dans la magnifique région Brianconnaise mais
lentreprise est également implantée a plus
petite échelle dans les stations de 'Alpe d’Huez
et des Deux Alpes.

Pour la saison estivale 2025, le groupe recrute
un conducteur de transport en commun (H/F)
sur la station des Deux Alpes.

——CO MISSIONS

e Accueillir et transporter la clientele avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le
respect du planning

* Nettoyer I'intérieur et I'extérieur du
véhicule

——0O COMPETENCES EXIGEES

* Bonne gestion des outils informatiques

» Connaissance du vocabulaire mécanique et
des piéces

 Rigueur
¢ Organisation

——O ACTIVITE

Navettes internes a la station

A\ Aa

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——QO COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

e Permis D a jour de la visite médicale
e Carte qualification conducteur a jour
e Carte chronotachygraphe a jour

——(O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
ouvrier qualifié.

—O SALAIRE & CONTRAT

CDD a 35h hebdomadaires, poste a pourvoir
du 05/07/2025 au 31/08/2025.

Salaire : 13,05€ brut horaire (hors primes et
heures supplémentaires).

Poste logé et basé aux Deux Alpes.

—O CONTACTS

En charge du recrutement ’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH

/H\ﬁw
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OFFRE D’EMPLOI CDI
LAVEUR INTERIEUR

D’AUTOCARS (H/F)

Le groupe RESALP

Il s’agit d’'une entreprise opérant dans la
Mobilité Voyageurs et le tourisme (autocars,
autobus, LOTI). La société a connu une
évolution constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Son siége est installé dans les locaux neufs
dans la magnifique région Brianconnaise.

Le groupe recherche une personne pour le
nettoyage intérieur des véhicules (autocars,
autobus, véhicules légers).

——(O MISSIONS

e Laver l'intérieur des véhicules (aspirateur,
serpillére, nettoyage des vitres, des
sanitaires pour les cars de tourisme,
poubelles, poussiére, ...)

——O COMPETENCES MINIMUM
REQUISES

«  Bonne condition physique, énergie
e Esprit d’équipe

 Rapidité d’exécution

* Permis B exigé

——(O CONDITIONS DE TRAVAIL

e Travail a I'intérieur d’un véhicule (autocars,
autobus, véhicules légers)

——O REPARTITION DU TEMPS DE
TRAVAIL

35h a définir selon les besoins de I'exploitation.

A\ Aa

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——O SALAIRE & CONTRAT

CDI en 35 heures
Salaire : 11,88€ brut horaire.
Basé a Briancon.

——O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective :
ouvrier.

—O CONTACTS

En charge du recrutement I’équipe RH :
arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
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OFFRE D’EMPLOI

CDI
CONDUCTEUR DE TAXI (H/F) R E S m

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

Le groupe RESALP ——QO ACTIVITE PRINCIPALE

RESALP TAXIS est une société du groupe
RESALP.

Le groupe RESALP, opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme, a connu une évolution
constante ces 35 dernieres années. Il emploie
actuellement une centaine de collaborateurs.
Sonsiége est installé dans des locaux neufs dans * ambulatoire, transport lié aux soins ou

¢ Tourisme (transfert vers les aéroports,
gares, stations de ski, événements, ...)

e TAP conventionné CPAM (hospitalisation,
dialyses, radiothérapie, chimiothérapie,
kinésithérapie, chirurgie

la magnifique région Brianconnaise. Depuis traitements des enfants et adolescents)
2020, la société Resalp Taxis vient compléter e Assistance rapatriement
son offre de transport qui compte aujourd’hui « Divers transferts

N licences de taxi permettant une offre de

service sur les communes de Briancon, Saint-

Chaffrey, ViIIard—Saint—Pancrace, L’Argentiére— O COMPETENCES MINIMUM
La-Bessée, Vallouise-Pelvoux, Les Vigneaux, REQUISES
Puy-Saint-Vincent.

Suite a un développement d’activité, le * Permis B

groupe recrute un conducteur détenant la e Carte professionnelle de conducteur de taxi
carte professionnelle de conducteur de taxi . visite médicale du permis de conduire & jour
ainsi que la visite médicale du permis a jour.

O MISSIONS ——O SALAIRE & CONTRAT

La personne recrutée travaillera sous les ordres * CDI _: Poste a pourvoir d_es que possible.
et le contrdle du chef de I'équipe taxi ainsi que + Salaire : 13,05€ brut horaire.
de la responsable d’exploitation du groupe. e Basé a Briancon.

e Accueillir et transporter la clientele avec
courtoisie

——CO CONTACTS

* Déterminer un itinéraire en fonction des
délais et des particularités du trafic
En charge du recrutement ’équipe RH :

arh@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH

* Nettoyer l'intérieur et I'extérieur du
véhicule

* Encaisser les paiements des trajets

* Renseigner les documents réglementaires

dans le suivi des procédures
/ %\ % /

administratives
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OFFRE D’EMPLOI CDI

ASSISTANT

ADMINISTRATIVE
DU SERVICE TECHNIQUE (H/F)

Le groupe RESALP

Le groupe RESALP, opérant dans la Mobilité Voyageurs
et le tourisme, a connu une évolution constante ces 35
dernieres années. Il emploie actuellement une centaine
de collaborateurs. Son siege est installé dans des locaux
neufs dans la magnifique région Brianconnaise. Suite a
un développement d’activité, le groupe recrute un(e)
Assistant(e) Administratif(ve) (H/F).

——QO MISSIONS

e Accueil physique et téléphonique du service parc

e Gérer 'agenda du chef de service et organiser les
réunions

« Traiter le courrier entrant/sortant et rédiger les
courriers et comptes rendus

»  Traiter les mails entrants/sortants

¢ Suivre les commandes de fournitures techniques et
assurer la liaison avec les fournisseurs

*  Mettre ajour les tableaux de bord de suivi des
interventions et des pannes

e Collaborer avec les chefs d’équipe pour établir et
suivre les plannings, les astreintes et les absences

e Faire le lien entre I'’équipe technique et I'équipe
administrative

« Rédaction des notes de service
*« Taches administratives diverses de secrétariat
e Accueil physique et téléphonique

«  Transmission d’'informations entre le chef de service
et 'ensemble des salariés de I'entreprise

e Classement de documents

——QO COMPETENCES REQUISES
* Rigueur et sens de l'organisation

« Discrétion et confidentialité

* Réactivité et autonomie

«  Bon relationnel et esprit d’équipe

e Maitrise des outils de bureautique et de
communication.

e Utilisation parfaite de l'orthographe et de la

grammaire. Bonne compétence rédactionnelle. /\ ‘ &
e Maitrise de Word / Excel / Powerpoint, '
du logiciel métier (formation a l'arrivée) /

. Permis B

——O CONDITIONS D’EXERCICE

Conditions de travail
¢ Déplacements occasionnels
¢ Travail en journée

¢ Travail possible les week-ends (en haute saison
d’hiver)

——QO EXPERIENCES & FORMATIONS
REQUISES

¢ Toute expérience ou dipldme en rapport avec les
missions a effectuer sera prise en compte.

——QO COLLABORATION & HIERARCHIE

En collaboration avec les services administratif,
technigues et opérationnels du groupe Resalp, le
personnel recruté sera sous la responsabilité des chefs
de services suivants :

e Muriel TRISTANT : Directrice des Ressources
Humaines

¢ Gilles TRISTANT : Directeur Technique

¢ Laure BUSCA : Directrice commerciale et marketing

¢ Nicolas BUSCA : Président du groupe Resalp

——O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports routiers
et activités auxiliaires du transport. Référence dans la
convention collective : Employé de service administratif.

—QO SALAIRE & CONTRAT
CDI : 37h hebdomadaires
Salaire : 13,52€ brut horaire.

Basé a Briancon dans les nouveaux locaux du groupe
Resalp.

—(O CONTACTS

En charge du recrutement :
Gilles TRISTANT, Directeur Technique
dst@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
drh@resalp.fr / 04 92 20 47 50
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OFFRE D’EMPLOI CDI

AGENT

D’EXPLOITATION
(F/H)

Le groupe RESALP

Le groupe RESALP, opérant dans la Mobilité Voyageurs
et le tourisme, a connu une évolution constante ces 35
dernieres années. Il emploie actuellement une centaine
de collaborateurs. Son siege est installé dans des locaux
neufs dans la magnifique région Brianconnaise. Suite a
un développement d’activité, le groupe recrute un(e)
Agent(e) d’exploitation (H/F).

——QO MISSIONS

e Organiser le planning du personnel

¢ Coordonner les plannings d’un site d’exploitation

e Etablissement journalier des documents
reglementaires

e« Réguler le trafic

» Déterminer les modifications d’itinéraires en cas
d’aléas, I'information des voyageurs et en contrbler
la mise en oeuvre

e Veiller a respecter les regles de sécurité

e Gestion des litiges

e Suivi et gestion des relevés et infractions des
données conducteurs

e Décroché téléphonique

e Déplacements possibles

——QO COMPETENCES SPECIFIQUES DU
POSTE

* Connaissance des législations sociales : réglement
sociale européenne du transport routier de
voyageurs (RSE)

e« Connaissance du code du travail

 Connaissance des régles de sécurité des biens et des
personnes

* Connaissance de la typologie de la clientéle
voyageurs

¢ Connaissance dans la gestion des Ressources
Humaines

e Outils bureautiques (word, excel, logiciels métiers...)
e Utilisation de matériel de navigation
e Utilisation d’outils de planification

e Lecture de carte routiere

——QO COMPETENCES REQUISES

* Rigueur

e Flexibilité

* Bonnes capacités de communication écrites et
orales

* Sens du commerce

* Sens de l'organisation

* Langue : Anglais souhaité
 Permis : B - Véhicule léger exigé

—O EXPERIENCES & FORMATIONS
SOUHAITES

¢ BTS Gestion des transport et logistique associée
(GTLA)

¢ Titulaire d’'une attestation de capacité
professionnelle pour les transporteurs publics

¢ Toute expérience ou dipldbme en rapport avec les
missions a effectuer sera prise en compte.

——QO COLLABORATION & HIERARCHIE

En collaboration avec les services administratif,
technigues et opérationnels du groupe Resalp, le
personnel recruté sera sous la responsabilité des chefs
de services suivants :

e Muriel TRISTANT : Directrice des Ressources
Humaines

¢ Gilles TRISTANT : Directeur Technique

¢ Laure BUSCA : Directrice commerciale et marketing

¢ Nicolas BUSCA : Président du groupe Resalp

——0O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports routiers
et activités auxiliaires du transport. Référence dans la
convention collective.

——Q SALAIRE & CONTRAT

CDI a 37h hebdomadaires

Salaire : selon profil & expériences

Poste a pourvoir dés que possible

Basé a Brian¢con dans les nouveaux locaux du
groupe Resalp

—O CONTACTS

En charge du recrutement :
Gilles TRISTANT, Directeur Technique
dst@resalp.fr / 04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
drh@resalp.fr / 04 92 20 47 50
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