OFFRE D’EMPLOI CDD

——O COMPETENCES MINIMUM

CONDUCTEUR DE REQUISES

TRANSPORTS EN
COMMUN (F/H)

@ Permis D a jour de la visite médicale
@ Carte qualification conducteur a jour
@ Carte chronotachygraphe a jour

—O CONVENTION COLLECTIVE

RESALP Convention collective nationale des
Il s’agit d’une entreprise opérant dans la transports routiers et activités auxiliaires
Mobilité Voyageurs et le tourisme du transport. Référence dans Ia

(autocars, autobus, LOTI). convention collective : ouvrier.
La société a connu une évolution
constante depuis 35 ans et emploie
actuellement une centaine de
collaborateurs.

———O0O SALAIRE & CONTRAT

CDD a 35h hebdomadaires entre 3 et 6

Son siege est installé dans les locaux
neufs dans la magnifique région
Brianconnaise et I'entreprise est
également implantée dans les stations
de 'Alpe d’Huez et des Deux Alpes.

mois (possibilité d’évolution en CDI).
Salaire : 13,05 € brut horaire (hors primes
et heures supplémentaires).

Postes a pourvoir pour les saisons
hivernales et estivales.

Postes basés a Briancon, a 'Alpe d’Huez

Pour les saisons estivales et hivernales, et aux Deux Alpes.

le groupe recrute des conducteurs de
transport en commun (H/F).

—O CONTACTS

—O MISSIONS PRINCIPALES
Postuler : recrutement@resalp.fr

04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel Tristant - DRH

@ Accueillir et transporter la clientéle avec
courtoisie, sécurité et souplesse dans le
respect du planning

@ Nettoyer lintérieur et [I'extérieur du
véhicule

@ Encaisser les clients et tenir une caisse

——O ACTIVITE

@ Lignes urbaines

@ Lignes interurbaines
@ Lignes scolaires

@ Services occasionnels
e LOTI
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