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OFFRE D’EMPLOI 
CDI

CONDUCTEUR DE TAXI (H/F)

Le groupe RESALP

RESALP TAXIS est une société du groupe 
RESALP.
Le groupe RESALP, opérant dans la Mobilité 
Voyageurs et le tourisme, a connu une évolution 
constante ces 35 dernières années. Il emploie 
actuellement une centaine de collaborateurs. 
Son siège est installé dans des locaux neufs dans 
la magnifique région Briançonnaise. Depuis 
2020, la société Resalp Taxis vient compléter 
son offre de transport qui compte aujourd’hui 
11 licences de taxi permettant une offre de 
service sur les communes de Briançon, Saint-
Chaffrey, Villard-Saint-Pancrace, L’Argentière-
La-Bessée, Vallouise-Pelvoux, Les Vigneaux, 
Puy-Saint-Vincent.

Suite à un développement d’activité, le 
groupe recrute un conducteur détenant la 
carte professionnelle de conducteur de taxi 
ainsi que la visite médicale du permis à jour.

  MISSIONS

La personne recrutée travaillera sous les ordres 
et le contrôle du chef de l’équipe taxi ainsi que
de la responsable d’exploitation du groupe.

• Accueillir et transporter la clientèle avec
courtoisie

• Déterminer un itinéraire en fonction des
délais et des particularités du trafic

• Nettoyer l’intérieur et l’extérieur du
véhicule

• Encaisser les paiements des trajets

• Renseigner les documents règlementaires
dans le suivi des procédures
administratives

  ACTIVITÉ PRINCIPALE 

• Tourisme (transfert vers les aéroports,
gares, stations de ski, évènements, …)

• TAP conventionné CPAM (hospitalisation,
dialyses, radiothérapie, chimiothérapie,
kinésithérapie, chirurgie

• ambulatoire, transport lié aux soins ou
traitements des enfants et adolescents)

• Assistance rapatriement

• Divers transferts

 COMPÉTENCES MINIMUM
   REQUISES 

• Permis B

• Carte professionnelle de conducteur de taxi

• Visite médicale du permis de conduire à jour

 SALAIRE & CONTRAT

• CDI : Poste à pourvoir dès que possible.

• Salaire : 13,05€ brut horaire.

• Basé à Briançon.

 CONTACTS 

Postuler : recrutement@resalp.fr 

04 92 20 47 50 

Responsable du recrutement : 
Muriel TRISTANT - DRH 
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