OFFRE D’EMPLOI CDI

TECHNICIEN PARCET

MAINTENANCE PL OU VL
(H/F)

Le groupe RESALP

Il s’agit d’une entreprise opérant dans la Mobilité
Voyageurs et le tourisme (autocars, autobus). La
société a connu une évolution constante depuis
35 ans et emploie actuellement une centaine de
collaborateurs.

Son siége est installé dans les locaux neufs dans
la magnifique région Brianconnaise et I’entreprise
est également implantée dans les stations de I'Alpe
d’Huez et des Deux Alpes. Le groupe recrute un
Technicien Parc cet Maintenance (poids lourd/
véhicules légers).

——(QO MISSIONS

La personne recrutée travaillera sous les ordres et
le contréle du Directeur Technique.

e Petites Réparations et entretiens des véhicules
VL et PL (transports en commun), et des
équipements, des appareils de billettique, des
chauffages auxiliaires et des climatisations
(formation possible) .

e Mesurer régulierement I’'état des piéces d’usure
et anticiper leur défaillance

e Réaliser des diagnostiques suite aux
défaillances et aux pannes.

¢ Organiser le stationnement des véhicules et
optimiser les espaces pour faciliter les acces

¢ Conseiller les salariés concernant l'utilisation
des équipements et des véhicules.

¢ Préparation et passage des véhicules aux
contréles techniques et des équipements aux
contréles périodiques.

¢ Intervention a I'extérieur de I'entreprise
pour diagnostiquer une panne ou faire une
réparation, pour porter assistance a un
conducteur (chainage, accident, changement
d’une roue, ...)

e S’assurer de maniére générale que les
conditions techniques et humaines sont réunies
pour que la sécurité des salariés et des usagers
ne soit pas remise en cause.

e Conduite des véhicules : fourgons atelier,

engins et remorques utilisés dans la société /\ “ 4\ ,
(selon les permis et aptitudes). )

RESALP

EXPERT EN MOBILITE D’ALTITUDE

——QO COMPETENCES REQUISES
e Connaissances dans le domaine mécanique

e Savoir accomplir les entretiens et dépannages
courants des véhicules

e Savoir prendre des initiatives, étre organisé et
méthodique

e Permis D exigé
* Permis B

——QO QUALITES SOUHAITEES
* Investissement

* Autonomie

e Esprit d’équipe

——0O CONVENTION COLLECTIVE

Convention collective nationale des transports
routiers et activités auxiliaires du transport.
Référence dans la convention collective : Employé.

—QO SALAIRE & CONTRAT

CDI : 151.67 heures/mois
Période d’essai de 1 mois

Salaire : 14€ brut horaire.

—O CONTACTS

Postuler : recrutement@resalp.fr

04 92 20 47 50

Responsable du recrutement :
Muriel TRISTANT - DRH
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