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CDI

CHARGÉ(E) DE 
COMMUNICATION

  QUI SOMMES NOUS ?

Le Groupe RESALP, c’est une aventure 
humaine et entrepreneuriale de plus de 40 
ans au cœur des Alpes. Spécialistes de la 
mobilité et du tourisme, nous opérons dans le 
Briançonnais, l’Oisans et sur les stations des 2 
Alpes et de l’Alpe d’Huez.
Notre force : plus de 150 véhicules (autocars, 
bus, taxis) et une équipe de 180 collaborateurs 
passionnés qui font vivre chaque jour notre 
engagement envers nos clients.
Nos activités sont variées : lignes régulières 
interurbaines, transports scolaires, navettes 
ski, services occasionnels, voyages et 
excursions. Nous sommes agréés Atout France 
pour l’organisation de voyages, témoignant de 
notre expertise reconnue dans le secteur.
Entreprise innovante et ambitieuse, nous 
poursuivons notre développement avec un 
fort potentiel de croissance. Envie de nous 
accompagner ? Nous recherchons notre 
nouveau talent pour rejoindre l’équipe 
communication.

   VOS MISSIONS :

Rattaché(e) au service Commercial, vous 
travaillerez en binôme sur les missions 
suivantes :

• Conception d’une stratégie de 
communication et d’une ligne éditoriale

• Gestion des réseaux sociaux et des sites web 
(veille & animation)

• Création de tous les supports de 
communication (print & numérique / affiche, 
fiches horaires, dépliants, guide des réseaux 
de bus, plans etc…)

• Gestion de la charte graphique 

• Conception du journal d’entreprise 
(communication interne)

• Création de contenu (photos, vidéos)

• Gestion de la relation avec les prestataires 

• Supervision de shootings photos

• Contribution aux réponses d’appels d’offres 

(mise en page & création graphique)

• Communication et participation à 
l’organisation des différents évènements 
(exemple : Resalp Cup en partenariat avec le 
Club de ski de Serre Chevalier)

• Gestion et création de contenu pour les 
écrans d’accueil de l’entreprise (à destination 
du public et du personnel)

• Conception du journal d’entreprise mensuel 
(communication interne)

•Accueil physique et téléphonique des clients

  COMPÉTENCES  RECHERCHÉ :

• Maîtrise de la suite Adobe (Illustrator, 
InDesign, After Effects ou Premiere Pro)
• Bonne culture des réseaux sociaux 
(Facebook & Instagram)
• Qualités Rédactionnelles & esprit de 
synthèse
• Créativité & être force de proposition
• Esprit critique & pragmatisme
• Savoir travailler dans l’urgence & Proactivité
• Maîtrise de Word / Excel / Powerpoint
• Niveau d’Anglais : B2/C1
• 2 ans d’expérience dans un poste similaire 
est souhaitée

  CE QUE NOUS VOUS OFFRONS : 

• Un Contrat à Durée Indéterminée de 37h 
hebdomadaires

• Nombre d’heures variable selon la 
saisonnalité et les projets – peut travailler le 
week-end en hiver

• 13,69€ bruts / heure

• Un aide au logement : nous pouvons vous 
loger durant les deux mois de période d’essai

• La Convention Collective nationale des 
transports routiers de voyageurs (IDCC 16)

• Des déplacements occasionnels possibles

• Une entreprise dynamique et en pleine 
expansion

• Une équipe soudée, des défis variés, et des 
journées qui ne se ressemblent pas !

  INTÉRESSÉ(E) ?

Envie de relever des défis stimulants et de 
mettre vos compétences au service d’une 
entreprise dynamique ? Nous avons hâte de 
vous rencontrer !  

→ recrutement@resalp.fr


