OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
(NON-LOGE)

AGENT D’ACCUEIL (H/F)

dans la Haute Vallée de la Claree

——(O MISSIONS

Dans le cadre des navettes estivales de la Clarée,
vous serez le premier interlocuteur des voyageurs.
A ce titre, vos missions auprés des usagers seront
les suivantes :

e Orienter les véhicules vers les emplacements de
stationnement et indiquer les lieux de vente

e Informer les clients du fonctionnement des
navettes (horaires, tarifs...)

¢ Vendre les titres de transports au chalet de vente
e Contrdler les passagers

¢ Renseigner sur les randonnées a faire et les lieux
d’intéréts

——O COMPETENCES &
QUALITES REQUISES

e Sens de I'accueil et de I’écoute
* Anglais et/ou ltalien appréciés
« Etre a l’aise avec la manipulation de la monnaie

¢ Bonne gestion du stress et des conflits

——C(O CONDITIONS D’EXERCICE

¢ Travail en extérieur
¢ Travail statique en position debout

¢ Horaires variables : prise de poste entre
7h30 et 9h et fin de poste entre 18h et 20h
suivant les besoins de l'activité

¢ Travail les week-ends et jours fériés

e Prise de poste a Névache (prévoir un
moyen de transport pour se rendre
a Névache I'utilisation des navettes

internes a I'entreprise est possible mais ne /\
correspond pas forcément aux horaires de /\ \
travail). /& ,

RESALP : Qui sommes-nous ?

Nous sommes un groupe en pleine accélération
depuis prés de 40 ans, spécialisé dans les domaines
de la mobilité et du tourisme : autocars, bus, taxis.

Nous opérons principalement dans le Brianconnais
et dans I’Oisans, avec une flotte de 150 véhicules
en circulation. Notre activité est fortement marquée
par la saisonnalité, avec des pics d’activité durant
les saisons hivernale et estivale, en lien direct avec
le tourisme de montagne.

Afin d’accompagner notre développement durant la
saison estivale 2026, nous recherchons des Agents

——O CE QUE NOUS OFFRONS

e« Un CDD de 1 ou 2 mois (soit aolt, soit juillet-
aolt). Idéal pour un(e) étudiant(e)

¢ Un salaire horaire brut de 12.31 €

e Un poste en extérieur basé a Névache, dans
un cadre de travail unique entre montagne et
mobilité

* La convention collective des Transports routiers

e Une équipe soudée et un environnement de
travail dynamique et intergénérationnel

——O AVANTAGES

*  Prime dimanches et jours fériés
e Paniers repas

——O PRET(E) AEMBARQUER ?

Poste a pourvoir dés que possible. Si vous souhaitez
rejoindre une entreprise locale, dynamique et en
pleine croissance, envoyez-nous votre candidature
dés maintenant !

— recrutement@resalp.fr
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