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Resalp est une entreprise familiale de transport de voyageurs, 
implantée dans le Nord des Hautes-Alpes et sur les stations 
iséroises de l’Alpe d’Huez et des Deux Alpes. Groupe expert 
en mobilité, nous exploitons plusieurs réseaux, des lignes régulières, des taxis et un petit train. Une 
part importante de notre activité est liée au tourisme : transferts, sorties en autocars, voyages et 
déplacements occasionnels. En forte progression depuis 15 ans, Resalp compte aujourd’hui plus de 170 
collaborateurs et exploite un parc de 150 véhicules.

Notre Assistante Comptable partant en congé maternité, nous avons besoin de la remplacer sur 
certaines missions. 

Nous recherchons un(e) Assistant(e) Comptabilité motivé(e) et rigoureux(se).

•	 Bac +2 minimum (BTS CG, DUT GEA…)

•	 Connaissances de base en comptabilité

•	 Maîtrise des outils bureautiques

•	 Rigueur, sens de l’organisation, discrétion et 
esprit d’équipe

Rattaché(e) à la directrice commerciale et au 
Directeur Financier , vous participerez à la 
gestion quotidienne des opérations comptables 
de l’entreprise. 

•	 Saisie avec tenue de la comptabilité 
fournisseur dans le respect de la loi et des 
normes comptables en vigueur

•	 Facturation et télétransmission des factures

•	 Suivie de la comptabilité client et du 
rapprochement des paiements 

•	 Lettrage des comptes entre les factures et 
les paiements

•	 Contact avec les clients et les parties 
prenantes et gestion des relances

•	 Traitements du courrier et des mails en 
relation avec différents acteurs

Vos missions Profil recherché

 Un(e) Assistant(e) Comptabilité
CDD remplacement - congé maternité en 27h/semaine  

sur 3 ou 4 jours du 14/09/2026 au 31/12/2026  
Taux horaire brut : 15€

Les autocars

  RESALP Recrute !

Si vous souhaitez rejoindre une entreprise locale, dynamique et en pleine 
croissance, envoyez-nous votre candidature dès maintenant !

recrutement@resalp.fr  /   04 92 20 47 50

•	 Un CDD remplacement – congé maternité 
de 27h – sur 3 ou 4 jours

•	 Un taux horaire de 15 € brut

•	 Toutes les heures complémentaires ou 
supplémentaires sont payées

•	 Une équipe soudée et dynamique

•	 La convention collective des Transports 
Routiers (IDCC0016)

Nous offrons

Qui sommes - nous ?


