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Un(e) Assistant(e) Commercial(e)
 

CDD  | du 30/11/2026 au 18/04/2027 | NON LOGÉ | 39h/semaine | 13.52 € brut horaire

Les autocars

  RESALP Recrute !

Qui sommes - nous ?
Resalp est une entreprise familiale de transport de voyageurs, implantée 
dans le Nord des Hautes-Alpes et sur les stations iséroises de l’Alpe d’Huez 
et des Deux Alpes. Groupe expert en mobilité, nous exploitons plusieurs 
réseaux, des lignes régulières, des taxis et un petit train.

Une part importante de notre activité est liée au tourisme : transferts, 
sorties en autocars, voyages et déplacements occasionnels. En forte progression depuis 15 ans, Resalp compte aujourd’hui 
plus de 170 collaborateurs et exploite un parc de 150 véhicules.

Votre mission, si vous l’acceptez !

Rattaché(e) au service commercial, vous serez un acteur clé du développement de notre activité hivernale. Polyvalent(e) 
et autonome, vous interviendrez sur l’ensemble du cycle commercial.

Vos missions

INTÉRESSÉ(E) ?
Envie de relever des défis stimulants que propose la saison d’hiver en plein cœur de la station 

de ski Serre-Chevalier ?  Envoyez-nous votre candidature et rejoignez l’aventure Resalp !

recrutement@resalp.fr  /   04 92 20 47 50

Développement commercial
•	 Rédaction et suivi des devis et des dossiers

•	 Suivi client et renforcement du lien commercial 

Gestion Opérationnelle
•	 Programmation et planification des prestations de 

transport

•	 Suivi des prestations et relation client

•	 Formations et accompagnement techniques des 
conducteurs

Analyse et reporting

•	 Calcul des coûts de production, coûts de revient et 
seuils de rentabilité

•	 Suivi et analyse de l’évolution des ventes

•	 Contrôle qualité et suivi de la satisfaction client

•	 Formation Bac +2 dans le domaine commercial ou 
expérience équivalente

•	 Maîtrise de l’outil informatique, notamment le Pack 
Office

•	 Anglais apprécié

•	 Dynamisme et proactivité

•	 Organisation, rigueur et sens du service

•	 Qualités humaines : esprit d’équipe, adaptabilité, 
bonne communication

Profil recherché

•	 Un contrat à durée déterminée de 39h 
hebdomadaires du 30/11/2026 au 18/04/2027

•	 13.52 € brut horaire

•	 Deux jours de repos consécutifs en semaine

Nous offrons •	 Un téléphone d’astreinte

•	 Un rythme intensif et stimulant en pleine saison 
d’hiver

•	 La Convention collective nationale des transports 
routiers de voyageurs (IDCC 0016)

•	 Une entreprise dynamique et en pleine 
 expansion


