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 Un(e) Assistant(e) Technique
CDI | 39 heures/semaine | dès que possible | 14,22€ brut horaire

Les autocars

  RESALP Recrute !

Resalp est une entreprise familiale de transport de voyageurs, implantée 
dans le Nord des Hautes-Alpes et sur les stations iséroises de l’Alpe 
d’Huez et des Deux Alpes. Groupe expert en mobilité, nous exploitons 
plusieurs réseaux, des lignes régulières, des taxis et un petit train.

Une part importante de notre activité est liée au tourisme : transferts, sorties en autocars, voyages et déplacements 
occasionnels. En forte progression depuis 15 ans, Resalp compte aujourd’hui plus de 170 collaborateurs et exploite un 
parc de 150 véhicules.

Pour renforcer notre équipe technique, nous recherchons un(e) Assistant(e) Technique.

Qui sommes - nous ?

•	 Titulaire du permis D et de la FIMO, obligatoires

•	 Gestion des priorités

•	 Rigueur et polyvalence

•	 Sens de l’écoute et de la communication pour interagir 
avec les différents services de la société

•	 Réactivité nécessaire pour gérer les imprévus et les 
demandes urgentes

•	 Disponibilité

•	 Esprit d’initiative, force de propositions

Sous la direction du Directeur Technique et de son 
Adjoint, et sous le contrôle de l’Adjoint au chef de 
parc, l’assistant technique effectue les rotations des 
véhicules sur les différents sites de la Société Resalp, 
conformément aux plans de stationnement, au planning 
établi de l’atelier et à celui de l’agent d’entretien intérieur 
des véhicules.

•	 Déplacer tout type de véhicules sur les différents 
dépôts en lien avec l’exploitation et l’atelier

•	 S’assurer du bon stationnement des véhicules sur 
les dépôts

•	 Maintenance de la dalle de lavage et de 
carburant (nettoyage, entretien du matériel, 
approvisionnement)

•	 Maintenance et entretien des petites infrastructures 
du parc

•	 Contrôle du bon état des chaines des véhicules

•	 Déneigement

•	 Aide à la gestion du flux de circulation sur les 
différents dépôts durant la période hivernale

•	 Coordination avec l’équipe des laveurs en hiver

•	 Contrôle du resserrage de roues

•	 Préparation des véhicules pour les services

•	 Transmission d‘informations entre l’équipe de 
conduite et les différents services

Vos missions Profil recherché

•	 Un CDI de 39h hebdomadaires 

•	 Un salaire horaire brut à 14,22 € 
•	 Un poste basé à Briançon, dans un cadre de travail 

unique entre montagne et mobilité 

•	 Interventions possibles sur les sites de l’Alpe 
d’Huez et des Deux Alpes 

•	 Travail en journée et les week-ends selon la saison

•	 Horaires variables selon la saisonnalité et les 
besoins de l’entreprise

•	 La convention collective des Transports routiers 

•	 Une entreprise locale, humaine, avec une équipe 
soudée et engagée

Nous offrons

PRÊT(E) À NOUS REJOINDRE ? 
Poste à pourvoir dès que possible. Envie de contribuer à la mobilité en montagne au sein d’une entreprise  
en pleine dynamique ? Envoyez-nous votre candidature dès maintenant et embarquez avec RESALP !

recrutement@resalp.fr  /   04 92 20 47 50


